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提名政策

卓尔智联集团有限公司明白并深信董事会成员多元化对提升公司的表现素质裨益良多，本董事会成员多元化政策旨在列明本公司董事会为达致成员多元化而采取的方针。
第1条.   
于考虑有关提名事宜时，提名委员会成员、行政总裁及董事会将考虑以下原则：  
 (a) 经考虑本公司的表现、财务状况及策略方向，评估妥善履行董事会职责所需技能；  
 (b) 于彼等认为计及如独立性、复杂性及营运规模等有关因素属适当时，评估董事会成员的技能并厘定该等技能是否符合所需的技能要求；  
 (c) 考虑所需技能及董事会成员已具备的技能，及  
 (d) 就董事会整体持续有效表现而言，考虑任何继任计划事宜或策略。  
第2条.   委员会的提名义务及责任  
 委员会就提名事项的义务及责任如下：  
 (a) 物色合适的人选以供提名加入董事会及高级管理层；  
 (b) 评估董事及董事会整体的必要及所需能力；  
 (c) 评估董事会成员是否具备所需能力；  
 (d) 建立物色合适人选的程序，以委任董事会的新成员或现有成员的继任人；  
 (e) 检讨董事会的继任计划；  
 (f) 就委任及重选董事向董事会作出推荐建议；  
 (g) 就董事会架构及董事承担的义务向董事会作出推荐建议；  
 (h) 就董事委员会的架构向董事会作出推荐建议；及  
 (i) 就董事委员会的相关性及实效性向董事会作出推荐建议。  
 委员会亦可协助薪酬及绩效委员会建立程序，以供并协助检讨个别董事、董事会及董事委员会。  
第3条.  董事提名程序  
 倘董事会确认需新增董事或高级管理层成员，则须在本公司的公司细则条文的规限下进行下列事项：  
 (a) 董事会经考虑当前董事会的组成及规模以及本公司的股东架构后厘定所需技能组合、相关专业知识及经验；  
 (b) 委员会及／或董事会物色潜在候选人，可能经由外部机构及／或顾问协助；  
 (c) 公司秘书向董事会提供任何候选人的履历详情及候选人与公司及／或董事的关系详情、所任董事职位、技能及经验、涉及重大时间承担的其他职位及法律所规定的任何其他详情，以委任加入董事会；  
 (d) 董事会制定候选人名单；  
 (e) 如属委任额外的独立非执行董事，则董事会取得有关候选董事的所有资料，以令董事会可充分评估该董事的独立性；  
 (f) 董事会协定一名属意的候选人；  
 (g) 董事会主席接洽属意的候选人以详谈意向、加入董事会的时间及委任条款；及  
 (h) 委员会主席、董事会主席及公司秘书落实委任函，以供董事会批准。  
 如属委任独立非执行董事，则有关委任应指定任期并须轮值告退及遵守澳洲证券交易所上市规则、香港联交所上市规则及公司法。  
第4条.   重选董事   
[bookmark: _GoBack]根据本公司的章程条文，董事并非自动重选，而将由董事会及股东于股东大会上厘定。
委员会可就重选董事向董事会作出推荐建议。
膺选连任的非执行董事应向委员会提供其他职务的详情，并列明所需时间，且应详尽地告知本公司，彼等拥有充足时间履行彼等对本公司所承担的义务。
公司秘书亦将向董事会提供有关重选董事的其他数据，尤其是董事任职的年期。
非执行董事应于接纳任何新董事任命前知会委员会主席、董事会主席及公司秘书。
